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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE MERUOCA
De acordo com a lei n° 820 de 15/08/2012

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.1°. - O Conselho Municipal de Salde do Municipio de Meruoca, é érgdo de
instancia colegiada e deliberativa e de natureza permanente, criado pela Lei de
n® 482 de 04 de julho de 1997 e atualizado pela lei 738/2009, em
conformidade com as disposigbes estabelecidas na Lei 8.080 de 19 de
setembro de 1990 e Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

Art. 2°. - O conselho Municipal de Salude, tem por finalidade atuar na
formulagao e controle da execugdo da politica Municipal de salde, inclusive nos
aspectos econémicos e financeiros, nas estratégias e na promogao do processo
de Controle Social em toda sua amplitude, no @mbito dos setores publico e
privado.
CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Satde

I - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentacdo e aplicacdo dos recursos
financeiros do sistema Unico de saude, no &mbito Municipal, e do Fundo
Municipal de Saude, oriundos das transferéncias do orcamento da unido e da
seguridade social, 15% do orgamento municipal como decorréncia do que
dispbe o artigo 30, VII da Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional no
29/2000.

IT - Defender a implementagdo do Sistema Unico de Salde no municipio de
acordo com os principios constitucionais e as disposicdes da Lei Organica da
Saude;

III - Analisar e votar a programagdo orgamentdria destinada as acdes de
Saude do municipio;

IV - Estabelecer os critérios que regerdo os convénios a serem firmados em
decorréncia do Plano Municipal de Salde;:

V - Analisar e votar os convénios e contratos (setor publico, privado e
filantropico);

VI - Fiscalizar e acompanhar as execugdes das acdes e servigos de Saude;

VII - Assegurar a gualidade do atendimento aos usuarios de acordo com as
normas do Sistema Unico de Salde e do Artigo 196 da Constituicdo Federal
VIII - Deliberar sobre os modelos de atengdo a saude da populacdo e de
gestdo do Sistema Unico de Salde:

IX - Analisar, discutir e votar anualmente o Relatdrio de Gest3o da salde de
Meruoca e as prestacdes de contas com informagdes financeiras, repassadas



aos conselheiros, acompanhado do devido assessoramento.

X - Elaborar o Regimento Interno e suas normas de organizagao e
funcionamento;

XI - Desempenhar outras atividades correlatas prevista na Lei Orgéanica da
Saude, na Lei Organica do Municipio de Meruoca e nos dispositivos legais
regulamentares do Sistema Unico de Salde ou que Ihes forem delegadas.

XII - Estimular a capacitacdo dos conselheiros para garantir o efetivo
desempenho de suas funcoes.
XIII - Discutir, elaborar e "aprovar propostas de operacionalizacdo das

diretrizes aprovadas pelas conferencias de saude;

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Salde de Meruoca tem sua composicao
conforme estabelece a Lei N°© 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e de acordo
com a lei municipal n° 820 de 15/08/2012, sendo composto por
representantes de Governo, de Prestadores de Servigos de Saude, de
Profissionais da Salde e os representantes dos Usuarios.

Paragrafo 1° - O conselho Municipal de Saude de Meruoca terd a seguinte
composicdo:

GOVERNO ’
a) Um (01) Representante da Secretaria Municipal de Salde;
b) Um (01) Representante das Secretarias Municipais;
PRESTADORES DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
a) Um (01) Representante do Hospital Chagas Barreto;
b) Um (01) Representante das Unidades Bésicas de Salde do Municipio.
PROFISSIONAIS DE SAUDE
a) Um (01) representante de Nivel Superior;
b) Dois (02) representantes de Nivel Médio;
¢) Um (01) representante de Nivel Elementar.
USUARIOS
a) Um (01) Representante do Sindicato dos Trabalhadores (a) Rurais;
b) Um (01) Representante da Igreja;
¢) Um (01) Representante da Comunidade da macrorregidao do PSF de Anil;
d) Um (01) Representante da Comunidade da macrorregidao do PSF de
Santo Antonio dos Camilos;
e) Dois (02) Representantes da Comunidade da macrorregiao do PSF de
Sao Francisco;
f) Dois (02) Representantes da Comunidade da macrorregiao do PSF de
Sede.
Paragrafo 2° - A representatividade na composigao do Conselho Municipal de
Saude de Meruoca sera da seguinte forma:
I - O segmento dos Usuarios representa 50 % (cinglienta por cento);
IT - Os profissionais de Satide 25% (vinte e cinco por cento);
IIT - As entidades governamentais e os prestadores de Servicos de Salde
25% (vinte e cinco por cento).
§ 1°. - A escolha dos representantes do Governo e Prestadores, serd feita por



indicagao:

§ 29. - Os representantes dos Usuarios serdo escolhidos dentro dos
segmentos da sociedade civil organizada, elegendo membros efetivos e
suplentes. '

Paragrafo 3° - Os membros designados e os eleitos serdo substituidos em
seus impedimentos pelos suplentes igualmente designados ou eleitos.

CAPITULO 1V
DA ORGANIZACAO
Art. 59. - A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Salde de
Meruoca - CMSM compreende:
I - Plenario
II - Mesa Diretora
III - Secretaria Executiva

Paragrafo 1° - O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Meruoca e
instancia maxima de deliberacdo do Sistema Unico de Salde - SUS Local,
sera composto por todos os conselheiros indicados e eleitos.

Paragrafo 2° - A Mesa Diretora, serd composta por 01 (um) Presidente, 01
(um) Vice-Presidente, 01 (um) Secretario Geral e 01 (um) Secretério AdJunto
eleitos pelo plenario.

Paragrafo 3° - A Secretaria Executiva serd composta por 01 (um) membro,
cujo sera indicado pelo Plendrio do CMSM e nomeada pelo chefe do Poder
Executivo.

SECAO I
DOS MEMBROS DO PLENARIO

Art. 6° - A participagdo no CMSM como conselheiro se da na forma e condicdo
abaixo:
I - Os membros titulares e suplentes serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo;
IT - Os membros conselheiros serdo substituidos pelos suplentes respectivos,
caso faltem, sem motivo justificado, a trés (03) reunides consecutivas e a (05)
reunioes mtercaladas no periodo de um ano;
III - Os membros do CMSM poderdo ser substituidos em qualquer momento
mediante sua solicitagdo, por escrito, apresentada ao presidente do conselho,
que encaminhara ao chefe do Poder Executivo;
IV - Os membros representantes dos segmentos de usuarios que foram
indicados pelo critério de votagdo, somente serdo substituidos apos a escolha
por votagao.

SECAO II
DO MANDATO DOS MEMBROS
Art. 7° - O mandato dos membros conselheiros do CMSM serd de 02 (dois)
anos, permitida uma unica recondugdo por igual periodo.
Paragrafo Unico: Todos os membros conselheiros terdo direito um suplente e
a forma de escolha € a mesma do titular.

Paragrafo Unico - Nos impedimentos do titular, a Presidéncia do CMSM sera



ocupada pelo Vice-Presidente, e na auséncia deste, pelo Secretdrio Geral e na
sua auséncia pelo Secretério Adjunto.

Art. 8° - As fungdes, como membro do Conselho de Salde, ndo serdo
renumeradas, considerando - se o seu exercicio de relevancia publica e,
portanto, garante a dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro. Para
fins de justificativa junto aos orgdos, entidades competentes e instituicées, o
Conselho de Salde emitira declaragdo de participacdo de seus membros
durante o periodo das reunides, representagdes, capacitacdes e outras
atividades especificas.

SECAO III
ORGANIZACKO DO COLEGIADO
Art. 99 - Conselho Municipal de Satde tem a seguinte organizacao:
1. Secretaria Executiva
2. Mesa Diretora
3. Plenario
4. Comissdes e Grupos de Trabalho

SUBSECAO I
DOS MEMBROS CONSELHEIROS

Art. 10° - S3o atribui¢des dos’membros conselheiros no plenario:

I - Comparecer as reunides plenarias;

IT - Solicitar que determinado assunto ou matérias conste em pauta de
reuniao;

IIT - Opinar, sugerir, debater e expressar seu pensamento livremente, quando
das reunides, sobre os assuntos e matérias em discussdo;

IV - Deliberar e votar as matérias em pauta;

V - Requerer reunides extraordinarias do plenario;

VI - Cumprir este regimento;

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CMSM

Art. 11° - A Secretaria Executiva do CMSM, que sera formada prioritariamente
de funcionarios ligados ao Sistema Unico de Saude - SUS Local compete:

I - Assessorar o Plendrio do CMSM nos assuntos e matérias discutidos, quando
convocada;

II - Assessorar ao Conselho na elaboragdo de estudos, projetos, relatorios
quando solicitado;
III - Desenvolver esforcos para o efetivo funcionamento do Conselho
Municipal de Salde de Meruoca:

IV - Dar conhecimento das atividades e deliberacées do Conselho Municipal de
Saude de Meruoca aos interessados;

V - Organizar as documentac&es do Conselho;

VI - Desenvolver e exercer as atividades de acompanhamento, execucdo e
controle administrativo do CMSM;

VII - Cooperar na organizacdo de encontros, simpdsios, conferéncia e outros




eventos.

Art. 12°, - S3o atribuigbes do Secretario Executivo do Conselho:

I - Exercer a coordenagdo das atividades da Secretaria Executiva do CMSM;

II - Participar das reunides do CMSM, sem direito a voto, exceto quando
conselheiro;

III - Assessorar o plenario do CMSM;

IV - Acompanhar os registros ou decisdes nas reunides para a preparagao dos
atos necessarios; '

V - Cumprir outras determinacdes do plenario do CMSM.

SECAO V
DA MESA DIRETORA

Art. 13° - O conselho Municipal de Salde de Meruoca tera suas atividades
dirigidas por uma mesa diretora, eleita entre os membros do plenario através
do voto direto e aberto de seus integrantes, por maioria simples.

Art. 14° - Constituem a Mesa Diretora:
I - Presidente

II - Vice-Presidente

III - Secretario Geral

IV - Secretario Adjunto ’

Art. 15° - O mandato dos membros eleitos da Mesa Direta sera de 02 anos,
podendo ser renovado por igual periodo a consenso do plenario do CMSM.

Art. 16° - S3o atribuicées da Mesa Diretora:

I - Convocar, coordenar e realizar todas as reunidoes ordinarias e
extraordinarias do CMSM;

IT - Ser responsavel por todos os assuntos administrativos, econdmicos,
financeiros, técnico-operacionais do CMSM submetidos a sua deliberagao;

IIT - Ser responsavel pelo encaminhamento de todas as matérias para
deliberagdo e recomendagdo do CMSM, articulando-se com Secretaria
Executiva e SMS;

IV - Receber e distribuir processos a Secretaria Executiva e Plenario do CMSM;
V - Cumprir e fazer cumprir este regimento,

Art. 17° - Compete aos membros da Mesa Diretora:

I - Do Presidente:

Coordenar as sessdes do CMSM; Convocar ou autorizar a convocagao dos
membros do Plenario; Apresentar relatérios e prestagdes de conta quando
exigido; Oficiar os comunicados aos membros ou entidades/instituices
representadas no CMSM; Receber e encaminhar os processos para tramitacao
ou deliberacdo do Plenario; Fazer cumprir todas as deliberagdes do plenario;
Representar o Conselho Municipal de Salde de Meruoca onde se fizer
necessario; Executar outras atividades que sejam necessarias ao
funcionamento do Conselho.



II - Do Vice- Presidente:

Substituir o Presidente da Mesa Diretora nos seus impedimentos, em sessodes
das reunidoes do CMSM; Auxiliar o Presidente naquilo que for solicitado.

III - Do Secretario Geral:

Manter controle da freqléncia dos membros do plendrio; Responsabilizar-se
pelo registro das reunides; Substituir o Vice-Presidente quando necessario.

IV - Do Secretario Adjunto:

Prestar especial assisténcia a Mesa Diretora; Planejar e coordenar campanhas
para esclarecimento do publico em geral quando necessario; substituir o
Secretario Geral.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO
SECAO I
DO PLENARIO

Art. 18° - O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Meruoca é um férum
maximo do SUS local e funcionard nas condi¢des seguintes:

I - O plenario do CMSM reunir-se &, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, quando convocado pelo presidente ou por requerimento
da maioria simples dos membros titulares;

I1 - As segOes serao coordenadas pelos membros da Mesa Diretora podendo
contar com a participagao de olitro conselheiro para auxiliar os trabalhos;

III - As segbes plendrias iniciardo no horario aprazado da convocagdo, tdo
logo tenha atingido quorum minimo de metade mais 01(um) do total dos
membros;

IV - Caso nao se concretize o quorum minimo até o horario previsto para o
inicio da reunidao, conforme item anterior, o presidente prorrogard por 30
minutos, e ndo atingindo o quorum minimo, o Presidente poderd iniciar a
reunidao com qualquer numero presente, porem sem que haja deliberacdes;

V - As convocagdes para as reunides extraordinaria do CMSM deverao
acontecer com antecedéncia minima de vinte e quatro (24) horas, por escrito,
onde constara a ordem do dia ou a pauta dos assuntos a serem discutidos;

VI - As reunides ordinarias terdo um calendario prévio, definido pelos
conselheiros na primeira reunidao apos a aprovacao deste Regimento e na
primeira reuniao no+inicio de cada ano novo;

VII - As reunides plenarias acontecerdo da seguinte forma e seqiéncia: Os
conselheiros ao chegarem deverdo assinar a lista de presenca; O presidente ou
seu substituto fara a contagem dos presentes na hora aprazada da reunido,
verificando quorum; Caso seja necessario, prorrogard o inicio da reunido pelo
tempo estabelecido acima; Apos a verificagdo do numero de conselheiros
presentes com direito a voto, o presidente da Sessdo fara a abertura da
reunidao apresentando a pauta do dia, em seguida solicita-se a leitura da ata da
reunidao anterior, posteriormente o Presidente dara inicio as discussdes e
debates do dia e sua votagdo; Apos a conclusdao dos debates das matérias,
podera se discutir os assuntos diversos; Encerramento da reunido.

VIII - Cada conselheiro somente tera direito a um Unico voto por votacdo, a
excegao do presidente da sessdo que tera apenas o voto de qualidade, no caso
de empate;



IX - Os assuntos serdao amplamente debatidos antes de serem votados. Caso
algum conselheiro solicite vistas no processo, a matéria n3o sera votada,
devera ser discutida novamente em outra reunido e sera levada a votac3o;

X - As deliberagGes em plenario serdo em votacdo, que podera ser nominal ou
secreta, por decisdao do presidente, ficando claro que, quando o resultado da
votagdo interessar diretamente a qualquer membro do Conselho,
obrigatoriamente, a votagdo sera secreta;

XI - As matérias somente poderdo ser levadas a votacdo com, no minimo,
50%(cinglenta por cento) mais 01 (um) do total de conselheiros e serdo
aprovados por maioria simples de voto dos conselheiros presentes;

XII - O conselheiro suplente somente podera exercer o direito de votar caso o
titular ndo se encontre no plenario;

XIII - Nenhum conselheiro podera escusar-se de votar;

XIV - As decisdes do plenario terdo a forma de Resolucdo e serdo numeradas
em serie anual em vigor na data de sua publicac3o.

_ CAPITULO VI
COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 199 - As comissdes permanentes ou temporarias criadas e
estabelecidas pelo plenario do Conselho Municipal de Salde tém por finalidade
articular politicas e programas de interesse para a salde cujas execucgoes
envolvam areas ndo integralménte compreendidas no dmbito do sistema unico
de saude, em especial:

a) Atengao Primaria

b) Vigiléncia Sanitaria e ambiental
c) Gestdo do trabalho

d) Orgamento e Finangas

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo plenario do CMSM,

Art. 21° - Apos sua aprovagdo, o presente regimento podera ser alterado no
todo ou em parte, a qualquer tempo, através de proposta expressa de no
minimo dois tergos (2/3) dos membros titulares.

Art. 220 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagao pelo
Plenario do Conselho Municipal de Salide de Meruoca.

Meruoca, 28 de setembro de 2012.
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